Rehberligin Tanimi ve Amaci

PSIKOLOJIK DANISMANLIK ve
REHBERLIK NEDIR?

Bireyin kendisini tanimasi, sorunlarini
cozmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun kararlar
alabilmesi icin bu alanda uzman Kisiler
tarafindan yurutiilen hizmetlere psikolojik
damisma ve rehberlik denilmektedir.

REHBERLIK VE REHBERLIGIN AMACI

Rehberlik, bireyi tanimak ve kendisine tanitmaktir. Kisinin kendi problemlerini kendisinin
cozmesi, gercekei kararlar almasi, yetenek ilgi ve isteklerini gelistirmesi, kendisiyle uyum
icinde olmasi ve boylece kendini gergeklestirebilmesi i¢in yapilan sistemli, bilimsel ve
profesyonel yardim siirecidir.

Rehberlik, her bireyin kendi ilgi, yetenek istek ve kisiliginin kuvvetli ve zayif yanlarinm
tanimasina yardim etmektir. Rehberligin temel amaci "bireyin, kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir" seklinde tanimlayabiliriz. Bundan yola ¢ikarak rehberligin amaci ile ilgili su
maddeler siralanabilir :

Rehberlik bireyin,

1.Kendini tanimasi,

2.Cevrede kendisine acik olan firsatlar1 6grenmesi,

3.Gizil giiclerini gelistirmesi,

4.Cevresine uyum saglamasi icin ona yardim etmeyi amaclar.

Belirtilen bu amagclarin ilk ikisi, bireyin ¢evresi ve kendisi hakkinda dogru ve ayritili bilgi
edinmesi geregini vurgulamaktadir. Kendini tanimasi ile, beden ve zihin yetenekleri,
hoslandig1 ve hoslanmadigin faaliyetleri, psikolojik ihtiyaclarini, hayattan neler bekledigini,
tutum ve degerlerini tanimas1 kastedilmektedir. Kisinin kendini tanimasina yardimci olmak
rehberligin birinci islevidir.

Bireye toplumda agik gelisme olanaklar1 ve uymasi gereken kurallar hakkinda bilgi verme
rehberligin diger islevidir.



Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler
hakkinda aydinlatma, ona gorgii ve disiplin kurallar1 hakkinda bilgi verme gibi faaliyetleri
kapsar.

Yardim : Yardim kavramu ile kastedilen; tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu
var sayilan bir hareket tarzin1 benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, ona gesitli
secenekleri tanitmak ve en uygun olani segmesi igin gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale
gelmesine ¢aligsmaktir.

Yol Gosterme : Yol gosterme degil, yollar gostermedir. Cesitli yollarin avantajli ve
dezavantajli yonleri tartisip kendisine uygun olan1 secebilmede bireye yardimei olmaktir.

Bu aciklamalardan yola ¢ikarak rehberligin amaci olarak belirtilen " Kendini
gerceklestirme'' nin tanimim yapabiliriz.

Kendini Gerceklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zebilmesi, kendine
uygun se¢imler yaparak gergekgi kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir
diizeyde gelistirebilmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesidir.

Kendini Gerg¢eklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri : Kendini gerceklestirmekte olan birey
daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu gergekg¢i bir gozle algiladig
gibi kim olabilecegi hakkinda da ha tutarl bir goriise sahiptir. Kendini gerceklestirmekte olan
birey hem kendisi hem de baskalar1 hakkinda iyi diislincelere sahiptir; insan degerlerine saygi
duyar, onlar1 benimser ve gelistirir. endini gerceklestirmekte olan birey zamaninin iyi
kullanir; gegmisten ¢ok gelecege doniiktiir; yaraticidir. Kendine saygi duyar ve kendini
oldugu gibi kabul eder; duygularini aciga vurmaktan kacinmaz. Kendini ger¢eklestirmekte
olan birey degismeye ve yeni yasantilara agiktir. Kendini degismekte olan bu gercek diinyanin
yine degismekte olan bir pargasi gibi goriir.

Kendini gerceklestirme, birey i¢in, kuskusuz yasam boyu devam eden bir siiregtir. Her bireyin
belli bir donemde belirli bir ger¢eklesim diizeyi vardir. Bu gergeklesim diizeyinin zaman
i¢inde olumlu yonde gelismesi beklenir. iste, psikolojik danisma ve rehberlik yardimimin
amac1 da yukarida siralanan 6zellikler bakimindan bireyin bu ger¢eklesim diizeyini
gelistirmek ve en uygun seviyeye gelmesini saglamaktir.

Rehberlik Egitimin RUHU D UR

PSIKOLOJIK DANISMA
Kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki konularda kisilerin amaclarini belirleme, karar verme,
problemlerini ¢6zme vb. konularda psikolojik danigmanlardan yardim alma siirecidir.

Psikolojik danigman tarafsiz, kisilik haklarina saygili, giiven ve gizlilik etik degerler
cercevesinde davranir.
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Psikolojik danisman;

- Kendini daha iyi tanimak isteyen,

- Arkadaslariyla, ailesiyle, 6gretmenleriyle iliskilerini diizeltmek ya da gelistirmek
isteyen,

- Utangachikla ya da yalmzhikla bas etmek isteyen,

- Girisken olmak, kendine giivenini artirmak isteyen veya buna gerek duyan,
* Duygularini ifade etmekte zorlanan ya da daha iyi ifade etmek isteyen,

- Kaygi ve stresle bas etmek isteyen,

- Sinavlarla sorunu olan ya da akademik basarisim1 artirmak isteyen,

- Mesleki anlamda secim yapmak isteyen,

- Karar vermekte giicliik ceken Kkisilere yardim eder.

Psikolojik danigman problemin belirlenip amaglariniza ulagmaniza, saglikl kararlar
vermenize yardimci olur.

Psikolojik danigmaniniz; gizlilik, giiven ve kisilik haklariniza saygi ¢cercevesinde sizi
yargilamadan, kosulsuz kabul ederek dinliyecek, size diiriist ve agik davranacak, paylastiginiz
soruna ¢oziim bulmanizda yardime1 olacaktir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMANIN ILKELERI

Cagdaslik bir uygarlik diizeyini, bir kiiltiirii dile getirmektedir. Cagdas dedigimizde, yaklasik
ayn1 uygarlik diizeyinde olan, kiiltiirleri birbirinden farkli da olsa ayni temel degerleri
paylasan kimseleri anliyoruz. Toplumlari ¢agdas yapan temel degerlerden en 6nemlisi; insan
varligina verilen degerdir. Cagdas toplumlarda gecerli olan insan anlayisindaki evrensel
degerlerden ve egitim felsefesinden esinlenen rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde goz
ontinde bulundurulmasi gereken énemli bazi ilkeler vardir. Bu ilkeler sunlardir:

1. insan Saygiya Deger Bir Varhktir

Her birey sahip oldugu 6zellikler bakimindan biriciktir. Dolayisiyla insanoglu dili, dini,
cinsiyeti, sosyal sinifi, fiziksel ve psikolojik 6zellikleri, arzulari, diisiinceleri, tercihleri ve
kararlar1 bakimindan saygiya deger bir varliktir. Saygi tiim bu 6zellikleri kapsamalidir.
Danisman karsisindaki bireyi degerli bir varlik olarak algilamali, onun ihtiyaglarina karsi
duyarli olmali, onu dikkatle dinlemeli ve verdigi kararlarda gerekli bilgi ve destegi
saglamalidir.

2. Her Birey Se¢cme ve Karar Verme Ozgiirliigiine Sahiptir

Gilinlimiizde insana kendi yoniinii ¢cizmesine, kendi hayat1 hakkinda karar verme 6zgiirliigline
sahip olmasina, kendi davraniglarinin sorumlulugunu listlenmesine ve ¢esitli durumlarla ilgili
yaptig1 tercihlerle varolusunu ortaya koymasina firsat verilmektedir. Bireyin segme
ozglirliigiinii kullanabilmesi i¢in dniinde se¢cim yapabilecegi alternatiflerin olmasi gerekir.
(Cagdas demokratik toplumlar, bireylere kendilerini gergeklestirme ¢abalarinda kisitlayict
ekonomik ve siyasal engelleri kaldirma ve bireylerin 6zgiirliik sinirlarin1 elden geldigi kadar
genisletme ¢abasindadirlar Rehberlik, bireye se¢me 6zgiirliigii taniyan ¢evrelerde var olabilir
ve rehberligin gorevi bireyin bu 6zgiirliigiinii kullanabilmesi i¢in se¢enekleri

algilayabilmesine ve dogru tercihler yapmasina yardimcei olmaya ¢aligmaktadir (Kuzgun,
1992).



3. Her Birey yardima Ihtiya¢ Duyar ve Yardim Almahdir

Birey biyolojik, psikolojik ve sosyal olarak gelisimini saglayabilmesi i¢in baskalarinin
yardimina ihtiya¢ duyar. Rehberligin amacida bireyin kendisini gergeklestirmesine yardimci
olmaktir. Bu nedenle her birey i¢in rehberlik hizmetleri agik olmalidir. Rehberlik hizmetlerini
sadece normalden sapanlara, 6ziirlii ya da uyumsuz bireylere verilen bir yardim hizmeti olarak
da gormemek gerekir. Rehberlik hizmetleri, koruyucu bir hizmet oldugundan sikintiya diisen
herkes bu hizmetlerden yararlanabilir.

4. Rehberlik Hizmetlerinde Yiiriitiilmesinde Goniilliiliik Esastir

Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi goniilliiliik esasina dayanir. Hi¢ kimseye, bu
hizmetlerden yararlanmasi i¢in baski yapilamaz. Ayrica rehberlik hizmetleri ile ilgili gérevleri
yapmasi i¢in hi¢ kimse zorlanamaz. Rehberlik hizmetleri zorlamayla degil, katilim ve isbirligi
icerisinde yiiriitiiliir.

5. Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gizlilik Esastir

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda danismanin mahremiyetine saygt duyulmali ve
daniganin sirlarinin saklanmasina 6zen gosterilmelidir. Daniganin kendisi ile ilgili paylastig
sirlar1 izni olmaksizin hi¢bir kurum veya kisiye iletilmemelidir. Danigma ortamlarinda
giivenin olusturulabilmesi i¢in gizlilik ilkesine titizlilikle uyulmalidir.

6. Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel Farklara Saygi Duyulmahdir

Bireyler yetenek, ilgi, deger, tutum, gelisim 6zellikleri, psikolojik, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonleri bakimindan birbirinden farklilik gdsterirler. Rehberlik hizmetleri
yiiriitiiliirken bu 6zellikler g6z 6niinde bulundurulmalidir. Egitim programlar1 ve ortami bu
ozellikler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Bedence zayif olanin 6gretmeni tarafindan diger
arkadaslar1 gibi kilolu olmadig1 gerekgesiyle azarlanmasi ne kadar yadirganacak seyse ayni
sekilde yetenegi diisiik olanin iyi 6grenemedigi gerekgesiyle azarlanmasi o kadar yanlistir.

7. Rehberlik Hizmetleri Yasam Boyu Siiren Bir Hizmettir

Rehberlik hizmetleri koruyucu ve gelistirici bir fonksiyona sahiptir. Gelisim dogumdan 6liime
kadar devam eden bir siirectir. Bu siirecte, her gelisim doneminin kendine 6zgii gérevlerinin
yerine getirilmesinde bireyler zaman zaman yardima ihtiya¢ duyabilir. Dolayisiyla bireyin
yagsam1 boyunca atacagi adimlarda saglikli kararlar alabilmesi i¢in bu hizmetlerden
yararlanmaya ihtiyaci vardir.

8. Rehberlik Hizmetleri Profesyonel Bir Yardim Siirecidir

Rehberlik hizmetleri belli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu isi yiiriiten
kisilerin alanda gerekli egitimi almis ve gerekli yeterlilige ulasmis olmasi gerekir. Rehberlik
hizmetleri uzmanlarin liderliginde, idareci, 6gretmen ve diger okul personeli isbirligi
icerisinde yiiriitiilmelidir.

9. Rehberlik Hizmetleri Bireye ve Topluma Kars1 Sorumludur

Egitim, bireye istendik davranislarin kazandirilmas: amacini giider. Rehberlik faaliyetleri
yiiriitiiliirken bu amaca dikkat edilmelidir. Bireyin toplumun destegi olmaksizin kendini
gerceklestirmesi miimkiin degildir. Isteklerini toplumla ¢atismadan gidermeyi 6grenmesi
noktasinda rehberlik hizmetleri gerekli destegi saglamalidir. Bu agidan bakildiginda
rehberligin, bireyi toplumla kars1 karsiya getirme gibi bir amaci tasimadig1 net olarak goriiliir.
Aksine rehberligin amaci bireyin topluma dinamik bir uyum gosterebilmesi i¢in gerekli
duyarlilig1 ve beceriyi kazanmasina yardim etmektir.



Toplum g6z oniinde bulundurulurken birey rencide edilmemeli, bireysel 6zellikleri
gelistirirken de toplumun varligi unutulmamalidir. Aksi halde madalyonun bir yiizii yok
edilmis olur. "Kizim sende elektra karmasasi vardir" diyerek 6grencisinin intihar etmesine
sebep olan 6gretmen, bulundugu Tiirk Toplumunun degerlerini géz 6niinde bulundurmadan
rehberlik etmeye kalkismistir. ilkesiz davrandig1 igin beklenmedik kétii bir sonugla karsi
karsiya kalmistir.

10. Rehberlik Hizmetleri Egitimin Ayrilmaz Bir Parcasidir

Egitimin, 6gretim ve yonetim gibi geleneksel iki islevinin yaninda gelismekte olan rehberlik
hizmetleri ligiincli temel ayagini olusturmaktadir. Rehberlik hizmetleri yiirtitiilirken egitimin
diger fonksiyonlari ile ahenk icerisinde olmasina dikkat edilmelidir. Rehberlik hizmetleri bir
egitim hizmeti olarak diisiiniilmeli, egitimden ayr1 ama egitim i¢in yiiriitiilen bir hizmet olarak
anlasilmamalidir.



